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SERVIZO DE LIMPEZA DOS COLEXIOS PUBLICOS E DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE VIGO.

INFORME

Tendo en conta o Prego de Prescriciéns Técnicas que rIxen a contratacién do servizo
de limpeza dos colexios piiblicos ¢ das escolas municipais do Concello de Vigo e segiin o
apdo. 16 do prego de cliusulas administrativas polo que se rixe o concurso, para a
evaluacién das ofertas segiin o subapdo. 16.1.1 “Criterios non valorables mediante
formula”, e co fin de obxectivizar a0 méximo posible a valoracion dos mesmos, a
continuacién se desglosan os diferentes criterios.

1 CRITERIOS DE VALORACION.
1.1 CRITERIO 1.- PROPOSTA TECNICA E ORGANIZATIVA., - 20 PUNTOS

Dado que os custos de persoal supofien aproximadamente o 80% do importe do
contrato, os subapartados que afecten ao persoal serdn valorados cun total de 16,1
(dezaseis con un) puntos, € os que afecten a medios técnicos e materiais recibiran o 20%
restante, € dicir 3,9 (tres con nove) puntos.

Planificacion Traballos: 4.1 punitos

Valorarase tanto a planificacién dos traballos diarios como os non diarios, segundo a
memoria explicativa da organizacion do servizo de limpeza, cun total de 4,1 (catro con
un) puntos, repartidos do seguinte xeito:

Planificacion de traballos diarios ........coeceeeeveeveresvesseessese e enessess 2,1 puntos.
Persoal Por CENIO.....c.covueecrreversreterreeerseeestsneseesssassnsnes 0,30 puntos.
Tipos superficies POr CENtIO ........u..cceeeeerevereserererersenannnes 0,30 puntos.
NOROIAS ...t rccrstivenrr et b s s e seannne 0,30 puntos.
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Horarios do persoal............oceceeeereeeeereeeeeeee oo 0,30 puntos.
Tarefas do persoal...........ocveeueeeeevnireeeineeeereeeeeeseserenen, 0,30 puntos.
ReNAEMENLOS ......uvveemcreeeeeecenritsaee e reeeeeesreneses e e 0,30 puntos.
Equipamento empregado.............oueeeeeeereeerreereeeeerenn 0,30 puntos.

Planificacién de traballos non diarios ............e..eeeeeeeeeereeroovenos oo, 2 puntos.

Persoal Por CEMtro ......ccveuenrererecressere e seeeceeseses e 0,50 puntos.
NP ROTAS ...ttt eeeesaecsessse s sers e 0,50 puntos
Tarefas do Persoal ............oceeveeveeremeeeeeeeeeeeeeeeoeoon 0,50 puntos.
Programacion por tarefa € Centro ...........ovevveeeernrenn. 0,50 puntos

Persoal: 4 puntos

Valorarase cun total de 4 (catro) puntos o n° de horas de persoal asignado ao servizo,
recibindo a méxima puntuacién a empresa que oferta mais niimero de horas e puntuando de
maneira proporcional ao resto de empresas.

Modo de Execucidn: 4 puntos

Valorarase a descricién e detallado dos modos e tipos de execucién da limpeza, tanto
para os diferentes tipos de solos como o resto de mobiliario presente no centro, cun total de
4 (catro) puntos, repartidos do seguinte xeito:

Protocolo limpeza mobiliario ¢ demais elementos ...............oooevooen. 2 puntos.’

Conservacién e mantemento tipos de S0l0S .........eveereerveeemeesrssvenenn 2 puntos.

Seguimento do Servizo: 4 puntos

Valorarase a metodoloxia e disposicién de medios para o seguimento do correcto
funcionamento do servizo, cun total de 4 (catro) puntos repartidos como sigue:
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Control de presenza do persoal............... rerernearer et b bt e e n e saeaneatan «eer 2 pUntos.

Autoavaliacion do control ¢ xestiéon do servizo..............

-------------

Certificacions........................

Medios Técnicos, Materiais e Poliza Aseguramento: 3,9 puntos

............ w1

punto.

USROS reesssesseeseanas 1 pUDEO.

A puntuacién otorgada neste apartado repartirase polo custo estimado dos medios
materiais e técnicos dispostos para o servizo, incluindo o da poliza de responsabilidade

civil asociada ao contrato.

O criterio de reparto destes 3,9 puntos ven dado, polo tanto, polo custo méximo
ofertado para cada apartado segundo a seguinte taboa:

CUSTE MAX | CUSTE MAX
MATERIAL COSTE PERIODO A:ﬁ:’(ie) m::&s;s ESTIMADO | GRUPO Mil)’(';‘JA
(E/ANO) (€/ANO)

TFURGONETA 530,00 €/mos T[meses| 638000 500] 3180000

VEHICULOS 1 iRGaN 590,00| &/mes 12| meses| 7 080.00 100  7o08000] 8-880.00f 1,60

PLATAFORMA 200.00] €/dia 40Hias/and  8.000,00 1,00 8.000,00] _ ©.000.00] 030
[BOMBA ACHIQUE 600.00] € 2] ance 300,00 1.00 300,00
[ROTATIVA 1.800,00] € 2] anos 900,00 70,00 9.000,00
MAQUINARIA |[FREGADORA PIE 3.500,00] € 2 anos 1.750,00 5,00 8.750,00

PERSOAL  |HIDROLIMPIADORA 1.500,00] € 3 anos 750,00 600 450000 3055000 1,20
ESPECIALISTA |BARREDORA 3.500,00] € anos 1.750.00 2,00]  3.500.00
CAVAMOQUETAS 3.000.00] € anos 1.600,00 200] 300000
VAPORETA 1.500,00] € 2] anos 750,00 2.00] 1.500,00
ASPIRADORAS PO 60,00] € 2 anos 30,00 5700 1710,00
MAQUINARIA [ASFIRADORAS PO-AUGA 300,00] € 2] anos 160,00 5,00 750,00

PERSOAL  [ASPIRADORAS AUGA 300,00] € 3 ancs 150,00 3,00 45000 428500 0,20
LIMPIADORES/AS|ASPIRADORA MOCHILA 150,00] ¢ 2[ ancs 75.00 5,00 375,00
SOPLADORA 500,00] ¢ 2[ encs 350,00 4.00] " 71.000,00

N° PAPELERAS A INSTALAR E MANTER 25,00]_€ 2] anos 12.50 479,00 5.087.50] 598750 025

COBERTU CUSTE RATIO ] COBERTURA
1315001000100} €/anc)| £8/000[00][T€/anc] [IN0/002571 [ B 31500/000! 00| B 91 000/ 00 91000 0o 0135
TOTAIS 86.702.50]  96.700.50] 3,90

1.2 CRITERIO 2.- MEDIOS ADSCRITOS AO SERVIZO - 20 PUNTOS.

Neste apartado valéranse os medios técnicos e organizativos que presenta cada unha
das empresas concursantes coa finalidade de alcanzar e mellorar o correcto servizo de

limpeza dos centros, repartindose o total dos 20 (vinte) puntos do seguinte xeito:
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Control de Calidade: 10 puntos

Valorarase cun total de 10 (dez) puntos o control de calidade do servizo prestado
mediante empresa externa nos diferentes centros en tempos e lugares aleatorios, asi como a
entrega de informes peri6dicos e dos resultados destes controis aos técnicos responsables

do servizo do Concello de Vigo, repartindose os puntos do seguinte xeito:

Porcentaxe de muestreos CONrol EXtEMMO. ... ....eveveereereemeeeeeeeeeseesonsanns 2,5 puntos.
Aleatoriedade do CONIIOl EXTRITO .....coeemeeeeereeeeeeeeereseeseesssssssesseenssnssnes 2.5 puntos.
Automatizacion e emision de Informes..............oeeriveenvisicveriereseeceseens 5 puntos

Prevencion de Riscos Laborais: 5 puntos

Valorarase cun total de 5 (cinco) puntos a planificacién, deteccién e prevenci6én dos

riscos laborais presentes na prestacion do servizo de limpeza e os medios propostos para a

sta minimizacion. O reparto destes cinco puntos e o seguinte:

Medidas preventivas de riScos eSpecifiCos........cocevererermeresrereerenasnns 1,25 puntos.
Autocontrol e supervision de plan de iSCOS ........eceveerueeerrreeneersvessens 1,25 puntos.
Formacion do Persoal........o.ccveeieerereeerneneresenecsessemssssesssesssssesssseens 1,25 puntos.
CertifiCACIONS ....c..uceiirreirierinseiersceerens e sasessessssesssssesesssessessssereseasaesns 1,25 puntos.

Medioambente: 5 puntos

Valorarase cun total de 5 (cinco) puntes os medios técnicos dispostos polos
concursantes para a planificacién e xestién medioambiental do servizo, repartida esta

puntuacién do seguinte xeito:
Plan de minimizacion de residuos.........oevveerieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeereesens 1,25 puntos.
ReCOIIAa SEIECHIVA .....cceeeeiveritie e ceeeeeeeeeeseeseesessesassmsssssesesrensnas 1,25 puntos.
CertifiCACIONS ......coveeivvertenecreese st e tstesesisasbeessnene sesessstesenesensaens 1,25 puntos.
Campafias sensibilizacion medioambientais...............cccoumueerresernnene. 1,25 puntos
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1.3 CRITERIO 3.- MELLORAS- 10 PUNTOS.

Neste apartado puntuaranse as meiloras ofertadas polas empresas concursantes sobre o0s
servizos de limpeza detalladas e valoradas economicamente cun total de 10 (dez) puntos
tendo en conta os seguintes conceptos:

Incremento da frecuencia do SETVIZO .....ccccoveeneeeccrreerirceericreccrenrenene 2,5 puntos.
Incremento das Prestacions...........cooceeceeecreerennresessisssnserensssesssssseens 2,5 puntos.
Melloras tecnoldxicas en equipamento € MAtETIAiS........c.cveucevcecrvrneanns 2,5 puntos.
Melloras en xestion de residuos e medio ambiente ...............cocovennenas 2,5 puntos.

2 RESUMO DE VALORACIONS.

Segundo os criterios anteriormente descritos lévase a cabo as valoraciéns pertinentes
cos resultados que se poden observar na tiboa que se adxunta, sendo a puntuacién total
correspondente aos criterios calificados como non valorables mediante férmula a seguinte:

CRITERIO GRUPO
VALORACION NORTE SAML [LINORSA
CRITERIO 1 15,71 15,51 19,21
CRITERIO 2 625 16,00 18,33
CRITERIO 3 0,59 026 10,00
TOTAIS 22,55 31,77 47,54

AC/ec

";‘0 Xefe de Area de
g
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